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แนวทางการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

โดยหนวยดําเนินการ (สวนภูมิภาค) 
****************************** 

 การประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256
๓ กรมการพัฒนาชุมชนไดกําหนดแนวทางการประเมินผล โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดคลองกับ
ตัวชี้วัดการบรรลุเปาหมายตามกรอบการจัดสรรงบประมาณและยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน รวมท้ังเพ่ือ
นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนางานของหนวยดําเนินการในสวนภูมิภาค และหนวยงานท่ีมี
ภารกิจในการออกแบบกระบวนงานท่ีเก่ียวของในสวนกลาง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ไดกําหนด
กิจกรรม/โครงการในการประเมินผล และใหบันทึกสรุปขอมูลการประเมินผลดังกลาวในระบบรายงานผลการ
บริหารงบประมาณและการบริหารกิจกรรม/โครงการ (Budget and Project Management : BPM) สําหรับหนวย
ดําเนินการในสวนภูมิภาค จํานวน ๑๑ โครงการ โดยแบงเปน 2 สวน ประกอบดวย 
 สวนท่ี 1 แบบประเมินผล “ความรูความเขาใจ การนําไปใชประโยชน และความพึงพอใจ”  

โดยใหหนวยดําเนินการ ไดจัดเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ ตามแบบ
ประเมินผล (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) โดยระบุประเด็น ในขอ 2 ตามตารางประเด็นความรูความเขาใจดานวิชาการ    
ท่ีกําหนด (หนวยดําเนินการสามารถกําหนดประเด็นเพ่ิมเติมได) และรวบรวมขอมูลสรุปการประเมินผล      
ตามแบบสรุปการประเมินผล (สิ่งท่ีสงมาดวย 3) โดยสุดทายใหสรุปเปนภาพรวมของจังหวัดแลวบันทึกขอมูล
สรุปการประเมินผลดังกลาวในระบบ BPM 
 สวนท่ี 2  แบบจัดเก็บขอมูล “ผลการดําเนินงาน”  

โดยใหผูรับผิดชอบโครงการ ไดกรอกขอมูลรายละเอียดการดําเนินกิจกรรม/โครงการ      
ตามแบบจัดเก็บขอมูล และสรุปเปนขอมูลภาพรวมของจังหวัดตามหัวขอท่ีระบุไวในแบบจัดเก็บขอมูล จากนั้น
ใหแนบไฟลขอมูลสรุปการประเมินผลดังกลาวในระบบ BPM 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีหนวยดําเนินการ ไดมีการประเมินผลกิจกรรม/โครงการอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ๑๑ โครงการ 
ท่ีกําหนดไว กรมการพัฒนาชุมชนขอความรวมมือใหแนบไฟลสรุปผลการประเมินดังกลาวเพ่ิมเติมไวในระบบ 
BPM ดวย  
 อนึ่ง การประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตามแบบประเมินผลและแบบจัดเก็บขอมูลท่ีกําหนด ท่ีไดบันทึก
ในระบบ BPM จะเปนขอมูลสําคัญท่ีจะประมวลผลเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานในภาพรวมของ
กรมการพัฒนาชุมชน สําหรับการประเมินประสิทธิผลและผลกระทบ กรมฯ จักไดรวบรวมขอมูลจากการ
รายงานในระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และการจัดเก็บขอมูลจากการติดตามผลการดําเนินงานในรูปแบบอ่ืน ๆ ตอไป 

 

*************************************** 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 



 

รายช่ือโครงการ/กิจกรรม  
การดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

โดย หนวยดําเนินการ (สวนภูมิภาค) 
 

ท่ี/โครงการ ท่ี/กิจกรรม 
แบบฟอรม 

การบันทึก BPM สวนท่ี 
1 

สวนท่ี 
2 

๑. โครงการสรางความ
ม่ันคงดานอาชีพและรายได
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. บูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล -  ภายในวันท่ี 25 มี.ค. 63 

        วันท่ี 25 มิ.ย. 63 

๒. สรางเครือขายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน   ภายในวันท่ี 25 เม.ย. 63 

๓. สรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับ
หมูบาน 

  ภายในวันท่ี 25 เม.ย. 63 

        วันท่ี 25 ก.ค. 63 
(ตามการจดัสรรงบประมาณ) 

๔. จัดตั้งและพัฒนากลุมอาชีพ   ภายในวันท่ี 25 ก.ค. 63 

๒. โครงการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. อบรมแกนนําพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ภายในวันท่ี 25 มี.ค. 6๓ 

๒. สัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง   ภายในวันท่ี 25 มี.ค. 6๓ 

๓. การจัดทําแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-  ภายในวันท่ี 25 มี.ค. 63 

๔. การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  ภายในวันท่ี 25 มี.ค. 63 

        วันท่ี 25 มิ.ย. 63 

๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและ
ประเมินผลการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ภายในวันท่ี 25 มิ.ย. 63 

        วันท่ี 25 ก.ย. 63 

๓. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
กองทุนเพ่ือเกษตรกรและ
แหลงสินเชื่อภาครัฐเพ่ือ 

การเขาถึงแหลงทุน 

1. ศูนยจัดการกองทุนชุมชนดเีดนสูการเปน
ตนแบบดานการบริหารจัดการหนี ้

  ภายในวันท่ี ๓๑ มี.ค. 63 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู
ขับเคลื่อนงานพัฒนาทุนและองคกรการเงิน
ชุมชน (Move for fund team) 

 - ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 63 

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากองทุนชุมชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 - ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 63 

๔. เพ่ิมศักยภาพกองทุนชุมชนดานการบริหาร
โครงการ บริหารสัญญาและบริหารหนี้ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 - ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 63 

๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางโอกาสเขาถึง
แหลงทุน 

  ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 63 

๖. ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางการรับรู
และเขาใจการดําเนินงานโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

  ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 63 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 



ท่ี/โครงการ ท่ี/กิจกรรม 
แบบฟอรม 

การบันทึก BPM สวนท่ี 
1 

สวนท่ี 
2 

๗. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันทางการเงิน   ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 63 

๘. Mobile clinic สรางสุขกองทุนชุมชน   ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 63 

๙. โครงการเพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อน
โครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) สู
แหลงเรียนรูชุมชนตนแบบ 

กิจกรรมท่ี 2  เวทีวิเคราะหศักยภาพหมูบาน
โครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
ดีเดน 

  ภายในวันท่ี 15 มี.ค. 63 

๑๐. ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรยีนกลุมออม
ทรัพยเพ่ือการผลิต 

 - ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 63 

๑๑. กองทุนดีเดนเก้ือหนุนความสําเร็จ   ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 63 

๑๒. พัฒนาศูนยเรียนรูทุนชุมชนสูการอนุรักษ
และใชประโยชนอยางยั่งยืนตามแนวพระราชดําริ 

  ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 63 

๑๓. เสริมสรางศักยภาพทุนชุมชนตามแนว
พระราชดํารโิครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  ภายในวันท่ี 15 ก.ย. 63 

๔. โครงการพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตผูมีรายได
นอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางสังคม                              

๑. กิจกรรมหลัก พัฒนาอาชีพและรายได 
ของคนยากจน (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนการประกอบ
อาชีพ 

  ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 63 

๕. โครงการสงเสริมและ
พัฒนาหมูบานกองทุนแม
ของแผนดิน 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
หมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 

  ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 63 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื่อน
หมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 

  ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 63 

๕ โครงการ ๒๕ กิจกรรม ๒1 ๒๑  

 

 
 



ประเด็นความรูความเขาใจดานวิชาการ  
สําหรับการระบุในแบบประเมินผล สวนท่ี 1 (ขอ 2) 

 

ท่ี กิจกรรม ประเด็น 
๑ สรางเครือขายทีมวิทยากร

สัมมาชีพชุมชน 
1) ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการสรางสัมมาชีพชุมชน 
2) ความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ความเขาใจในบทบาทการเปนวิทยาการถายทอดความรู 
4) ความรู ความเขาใจเรื่องการจัดการองคความรูดานอาชีพ 

 

๒ สรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน    
ในระดับหมูบาน 

1) ความรู ความเขาใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) ความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางสัมมาชีพชุมชน 
3) ความรู ความเขาใจเก่ียวกับอาชีพท่ีตองการเรียนรู ฝกอบรม 
4) ความรูจากการฝกปฏิบัติอาชีพ 

 

๓ จัดตั้งและพัฒนากลุมอาชีพ 1) การสรางความรู ความเขาใจในเรื่องกระบวนการจัดตั้งและพัฒนากลุมอาชีพ 
2) การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดตั้งและพัฒนากลุมอาชีพ 

 

๔ อบรมแกนนําพัฒนา 
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

1) ความสําคัญของการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ 
2) การประยุกตใชความรูเพ่ือการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชน 
3)  ความเขาใจการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงในแตละข้ันตอนตามท่ี

กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
4) แนวทางในการบริหารจัดการชุมชน การจัดการศูนยเรียนรูชุมชนเพ่ือการ

พัฒนาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

5) วิธีการประเมิน ๔ ดาน ๒๓ ตัวชี้วัด และการประเมินความ “อยูเย็น เปนสุข” 
หรือความสุขมวลรวมของหมูบาน/ชุมชน (Gross Village Happiness :GVH) 
 

๕ สัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

1) ความสําคัญของการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการ
ปฏิบัต ิ

2) วิธีการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงในแตละข้ันตอนท่ีกําหนด 
3) แนวทางการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติใน

ระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชน 
4) วิธีการประเมิน ๔ ดาน ๒๓ ตัวชี้วัด และการประเมินความ “อยูเย็น เปน

สุข” หรือความสุขมวลรวมของหมูบาน/ชุมชน (Gross Village Happiness 
:GVH) 
 

๖ ศูนยจัดการกองทุนชุมชนดีเดนสู
การเปนตนแบบดานการบริหาร
จัดการหนี้ 

1) ทบทวนการดําเนินงานศูนยจัดการกองทุนชุมชนในปท่ีผานมา 
2) การวิเคราะหขอมูลศูนยจัดการกองทุนชุมชน 
3) ทิศทางการขับเคลื่อนศูนยจัดการกองทุนชุมชนสูการเปนตนแบบ ดานการ

บริหารจัดการหนี้ 
4) การวางแผน/จัดทําแผนพัฒนาศูนยจัดการกองทุนชุมชนดีเดนสูการเปน

ตนแบบดานการบริหารจัดการหนี ้
 



ท่ี กิจกรรม ประเด็น 
๗ โครงการเพ่ิมศักยภาพการ

ขับเคลื่อนโครงการแกไขปญหา
ความยากจน (กข.คจ.) สูแหลง
เรียนรูชุมชนตนแบบ 
กิจกรรมท่ี 2  เวทีวิเคราะห
ศักยภาพหมูบานโครงการแกไข
ปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
ดีเดน 

1) ทบทวนผลการดําเนินงานของกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ในป
ท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน 

2) ใหความรูในเรื่องการเขาถึงแหลงทุน การสรางวินัยทางการเงินและการ
สงเสริมการออมเชงิคุณภาพ 

3) วางแผนการพัฒนากองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) สูการเปนแหลง
เรียนรูทุนชุมชนตนแบบ ในการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา 
โดยใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูล/วางแผน เชน SWOT Analysis, Scenario 
Planning, หรือเทคนิคอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

4) นําผลการวิเคราะหจัดทําแผนพัฒนากองทุนแกไขปญหาความยากจน 
(กข.คจ.) สูการเปนแหลงเรียนรูทุนชุมชนตนแบบ ในการแกไขปญหาความ
ยากจนลดความเหลื่อมล้ํา 

๘ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ 
ผูขับเคลื่อนงานพัฒนาทุนและ
องคกรการเงินชุมชน (Move for 
fund team) 

1) ทบทวนผลการตรวจสุขภาพกองทุนชุมชนประจําป 2562 
2) จัดเวทีวิเคราะหสาเหตุ ปญหา ของการไมผานเกณฑตามตัวชี้วัด  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการบริหารและการและการใชจายเงิน

โครงการแกไขปญหาความยากจน พ.ศ. 2553   
4) สรางความรูความเขาใจในระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนวาดวยการสงเสริม

การดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ป 2555 
5) ความรูความเขาใจในการบริหารโครงการ บริหารสัญญา การบริหารหนี้ตาม

หลักธรรมาภิบาล 
6) การจัดทําบัญชีกองทุนชุมชน (กลุมออมทรัพย เ พ่ือการผลิต) ระบบ

อิเล็กทรอนิกส 
๗) การสรางโอกาสเขาถึงแหลงทุน 

๙ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
กองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1) ทบทวนผลการตรวจสุขภาพกองทุนชุมชนประจําป 2562 
2) จัดเวทีวิเคราะหสาเหตุ ปญหา ของการไมผานเกณฑตามตัวชี้วัด  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการบริหารและการและการใชจายเงิน

โครงการแกไขปญหาความยากจน พ.ศ. 2553   
4) สรางความรูความเขาใจในระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนวาดวยการสงเสริม

การดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ป 2555 
5) ความรูความเขาใจในการบริหารโครงการ บริหารสัญญา การบริหารหนี้ตาม

หลักธรรมาภิบาล 
6) การจัดทําบัญชีกองทุนชุมชน (กลุมออมทรัพย เ พ่ือการผลิต) ระบบ

อิเล็กทรอนิกส 
๗) การสรางโอกาสเขาถึงแหลงทุน 

๑๐ เพ่ิมศักยภาพกองทุนชุมชนดาน
การบริหารโครงการ บริหาร
สัญญาและบริหารหนี้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1) ทบทวนผลการตรวจสุขภาพกองทุนชุมชนประจําป 2562 
2) จัดเวทีวิเคราะหสาเหตุ ปญหา ของการไมผานเกณฑตามตัวชี้วัด  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการบริหารและการและการใชจายเงิน

โครงการแกไขปญหาความยากจน พ.ศ. 2553   
4) สรางความรูความเขาใจในระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนวาดวยการสงเสริม

การดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ป 2555 



ท่ี กิจกรรม ประเด็น 
5) ความรูความเขาใจในการบริหารโครงการ บริหารสัญญา การบริหารหนี้ตาม

หลักธรรมาภิบาล 
6) การจัดทําบัญชีกองทุนชุมชน (กลุมออมทรัพย เ พ่ือการผลิต) ระบบ

อิเล็กทรอนิกส 
๗) การสรางโอกาสเขาถึงแหลงทุน 
 

๑๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางโอกาส
เขาถึงแหลงทุน 

1) การสรางโอกาสเขาถึงแหลงทุน 
2) ขอมูลแหลงทุนท่ีมีในชุมชน 
3) การเขาถึงแหลงุทนท่ีมีในชุมชน 
 

๑๒ โครงการพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม                              
กิจกรรมหลัก พัฒนาอาชีพและรายไ
คนยากจน (ภาคตะวันออกเฉียงเหนื
กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุน
การประกอบอาชีพ 

1) แนวทางการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาอาชีพและรายไดของคนยากจน 
2) ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) การวางแผนทางการเงินและการออม 
4) แนวทางการตัดสินใจเลือกอาชีพและอาชีพท่ีกอใหเกิดรายได 
5) เรียนรูและเสริมทักษะอาชีพ 
6) ฐานการเรียนรูดานอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการการสราง
การรับรูและเขาใจการดําเนินงาน
โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1) ภาพรวมการดําเนินโครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

2) นโยบายการดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาน สยามบรมราชกุมาร ี

3) แผนแมบทโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบงานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 
5) สถานศึกษาตนแบบ งานสวนพฤษศาสตรโรงเรียน 
6) การจัดทําแผนการอนุรักษและใชประโยชนทรัพยากรทองถ่ิน 
 

1๔ สงเสริมการสรางภูมิคุมกันทาง
การเงิน 

1) ทบทวนการดําเนินงานศูนยจัดการกองทุนชุมชนในปท่ีมา 
2) ฐานการเรียนรูการสรางภูมิคุมกันทางการเงิน 3 ฐาน 
    2.1 ฐานสรางแรงจูงใจและปรับพฤติกรรมทางการเงิน 
          - ทบทวน วิเคราะหพฤติกรรมการใชจายเงินของครัวเรือน 
          - การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.2 ฐานเพ่ิมรายไดและเรียนรูครัวเรือนตัวอยาง 
           - เรียนรูการจัดการทางการเงินจากครัวเรือนตัวอยาง 
           - เรียนรูการเพ่ิมรายได ลดรายจาย 
     2.3 ฐานการออมและการวางแผนบริหารจัดการหนี้สิน 
           - การสงเสริมการออมเงินและการสรางวินัยทางการเงิน  
           - การจัดทําบัญชีครัวเรือน 
           - การจัดทําแผนพัฒนาครัวเรือน เพ่ือการลดหนี้ ปลดหนี ้
3) การจัดทําแผนการบริหารจัดการหนี้ดานอาชีพ 
 



ท่ี กิจกรรม ประเด็น 
1๕ Mobile clinic สรางสุขกองทุน

ชุมชน 
1) การบริหารโครงการ บริหารสัญญา และการบริหารหนี ้
2) การใชประโยชน็ของแหลงทุนท่ีมีในชุมชน 
3) ปญหาอุปสรรคในการเขาถึงแหลงุทนท่ีมีในชุมชน 

๑๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการหมูบานตนกลา
กองทุนแมของแผนดิน 

1) ความเปนมาของกองทุนแมของแผนดิน 
2) การสงเสริมและพัฒนากองทุนแมของแผนดิน 10 ข้ันตอน 
3) การเตรียมความพรอมหมูบานตนกลาเพ่ือเขารับพระราชทานเงินขวัญถุง 
4) การประเมินหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 
5) การจัดทําแผนพัฒนาหมูบานตนกลา 
6) การคัดเลือกคณะกรรมการ 

1๗ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ
ขับเคลื่อนหมูบานตนกลากองทุน
แมของแผนดิน 

1) การทบทวนผลการประชุมหมูบานตนกลา 
2) การจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
3) บทบาทของคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน 
4) การบริหารจัดการกองทุนแมของแผนดิน 
5) สถานการณยาเสพติดและแนวทางการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
6) การประเมินหมูบานตนกลาฯ เกณฑ 12 ขอ ของ ปปส. 
7) การรับสมัครครัวเรือนสมาชิกเขารวมโครงการ  

๑๘ ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

1) หลักสูตรการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
2) หลักสูตรการบัญชีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
3) หลักสูตรกิจกรรมเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

๑๙ กองทุนดีเดนเก้ือหนุนความสําเร็จ 1) เวทีการใชประโยชนของแหลงทุนในชุมชน 
2) การสนับสนุนกองทุนดีเดนเก้ือหนุนความสําเร็จ 
3) เมนูการสนับสนุนกองทุนดีเดนก้ือหนุนความสําเร็จ 

๒๐ พัฒนาศูนยเรียนรูทุนชุมชนสูการ
อนุรักษและใชประโยชนอยาง
ยั่งยืนตามแนวพระราชดําริ 

1) สรางความรูความเขาใจเรื่อง ทุนชุมชนตามแนวพระราชดําริ  
2) เพ่ิมพูนทักษะ คณะกรรมการศูนยเรียนรูทุนชุมชนดานการอนุรักษ 
    และใชประโยชนทุนชุมชนตามแนวพระราชดําร ิ
3) ทบทวน/ปรับปรุง คณะกรรมการศูนยเรียนรูทุนชุมชนใหเปนปจจุบัน 
4) ทบทวน/ปรับปรุง ระเบียบศูนยเรียนรูทุนชุมชน ใหเปนปจจุบัน 
5) สํารวจ วิเคราะห และจัดทําฐานขอมูลทุนชุมชน 5 ดาน 
6) แผนพัฒนาศูนยเรียนรูทุนชุมชนดานการอนุรักษและใชประโยชนทุนชุมชน

ตามแนวพระราชดําร ิ
๒๑ เสริมสรางศักยภาพทุนชุมชนตาม

แนวพระราชดําริโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

1) การอนุรักษพันธุกรรมพืชและสมุนไพรหายาก 
2) การจัดทําแผนการอนุรักษพันธุกรรมพืชและสมุนไพรหายาก 
3) การรวบรวมพันธุพืชและสมุนไพรพ้ืนถ่ินท่ีหายาก 

 


